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Heino Elleri Muusikakool (Elleri kool) on Haridus- ja Teadusministeeriumi (HTM) hallatav riigi
kutsedppeasutus, Uks kahest (teine on Tallinna Muusika- ja Balletikool) Eestis muusikaalast
kutseharidust andvast Oppeasutusest. Elleri kool loeb oma alguseks 1919. aastat, mil Eesti
Helikunsti Seltsi poolt asutati Tartu Korgem Muusikakool. 1944. aastal muudeti kool
keskeriharidust andvaks Oppeasutuseks, alates 1971. aastast kannab kool helilooja ja
muusikapedagoog Heino Elleri nime.

Elleri koolis toimub Ope ihes dppekavariihmas — muusika ja esituskunstid. Omandada saab 4.
ja 5. taseme kutset. Vastavalt kutsedppeasutuse seaduses satestatud Oppekorralduse
erisuste voimalusele tegutseb Elleri kooli juures noorteosakond, mille eesméark on valmistada
noori ette muusikaerialadel kutsekeskhariduse tasemel edasi Gppimiseks. Noorteosakonnas on
voimalik erinevalt muusika huvikoolidest dppida kdiki akadeemilisi instrumente. Kooli dpilastest
suurema osa moodustavad Louna-Eesti noored, ent viimastel aastatel on kasvanud ka teistest
Eesti piirkondadest tulevate Gppurite arv (nditeks Parnumaa, Ladne- ja Ida-Virumaa).

MISSIOON JA VISIOON

Heino Elleri Muusikakooli MISSIOON on pakkuda muusikaharidust,
mis kindlustab meie opilastele korgel tasemel edasioppimis- ning
tootamisvoimalused parast kooli lopetamist ning seeldbi anda oma
panus kultuurivaldkonna jarjepidevusele Eestis ja mujal.

VISIOON 2025: Heino Elleri Muusikakool on Louna-Eesti muusikaelu keskus,
mis pakub mitmekiilgset muusikaharidust ja taienduskoolitusvoimalusi,
hoiab elus traditsioone, ent samal ajal pidevalt uueneb vastavalt tanapaeva
uhiskonna vajadustele ja rahvusvahelistele suundumustele.

®  Pakume oma valdkonnas kvaliteetset ja erialaspetsiifikat arvestades pohiliselt individuaalset
Opet ning viime seeldbi tdide Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 eesmaérki Oppijast
lahtuva  Oppe  ldbiviimiseks. = Muusikaharidus on  rahvusvahelise = moddtmega
korgkultuurivaldkond, mis nduab selles osalejatelt viaga pikka ja pithendunud Oppeprotsessi ja
individuaalseid Opiteid, et tagada Opilaste erialane areng ja rahvusvaheline konkurentsivoime.



®  Peame oluliseks pakkuda Elleri koolis kutsekeskhariduse dppekavadel Oppivatele noortele
parimat voimalikku tildkeskharidust, mis peab vdoimaldama dpinguid jétkata ka korgkoolide
mitte-muusikalistel erialadel.

®  Elleri kool peab oluliseks pakkuda igale Opilasele voimalikult individuaalset ja paindlikku
opiteed ning Oigust oma haridustee kujundamises kaasa rddkida. Seda toetab meie pidevalt
uuenev ja arenev valikainete loetelu, sage erialaste meistriklasside pakkumine Eesti ja
rahvusvaheliste tipp-praktikutega ning voimalus kooli toel osaleda kursustel véljaspool kooli.
Lisaks ndeme siin olulise komponendiga vdimet vajaduspdhiselt dppeprogrammi  kiirelt
muuta. Tugineme nendes tegevustes Elleri kooli missioonile ja Haridusvaldkonna  arengukava
2021-2035  eesmérkidele sh Opivoimaluste valikurohkusele.

POHIVAARTUSED

Personaalsus

Laheneme igale Opilasele personaalselt, 1dhtuvalt tema vajadustest ja vOimetest ning pliliame
arendada tiheskoos tugevusi. Igaiiks on oma annetega oluline.

Loomingulisus

Me soosime Opilaste ja Opetajate loomingulist enesevéljendust, oleme uudishimulikud,
heasoovlikud ja toetavad.

Piithendumus

Meie piihendumus véljendub igapdevaselt muusikas, mida esitame. See saadab koiki meie
tegemisi.

Innovaatilisus

Jaame truuks oma traditsioonidele, aga hoiame kitt pulsil kdigel uuel, mis muusikavaldkonnas
toimub ja viime regulaarselt sisse muudatused dppetdds, et seda kajastada. Oleme avatud koigi
uutele ideedele ja tdhelepanekutele.

Hoolivus
Hoolime oma Opilastest ja tootajatest. Hoiame tiksteist, kultuuri ja keskkonda.



STRATEEGILISED EESMARGID,
MOODIKUD JA MEETMED ELLUVIIMISEKS

EESMARK 1

Ope on dppijakeskne, innovaatiline ja

rahvusvahelist konkurentsi arvestav.

Pohisuunad

Me toetame iga Oppija individuaalset arengut.

Meil Opetatavad erialad on ajakohased ja kooskdlas muusikavaldkonna iildiste
arengusuundadega, pakkudes individuaalse dpitee kujundamise vdimalust ja toetades Opilaste
edukat jatkamist jirgmise taseme dppes voi tooelus.

Meil on edasidppimist toetavad dppekavad.

Meil dpivad loovad ja ettevotlikud Opilased, kes leiavad loomemajanduse valdkonnas edukalt
rakendust tihti juba dpingute ajal.

Meie koolis on muusikahariduse vajadusi arvestav kaasaegne Oppe- ja tookeskkond,
sealhulgas digitaalsed dppevormid ja -vahendid.

Meetmed

1. Uue dppekava “audiovisuaalne produktsioon” viljatddtamine, edendamine ja tutvustamine
ning seeldbi kooli Loomelabori vdimaluste eesmérgiparane kasutamine.

2. Péarimusmuusika dppekava uuendamine erialaspetsiifilisemaks ja “Parimusmuusik, tase 4”
kutse andmine.

3. Ettevotlus- ja karjddridppe uuendamine uute praktikute kaasamise ning autoridiguste mooduli
rakendamise abil.

4. Riihmavalikainete loetelu suurendamine, nende pakkumine koostdds teiste koolide ja

partneritega (nt TU Teaduskool, TalTech jne), ka veebikoolitustena.



TULEMUSMOODIKUD

Tase 2021 Siht 2025
Opinguid jatkavate lopetajate 75% >75%
osakaal, %
Kutseseeksami edukalt sooritanute 90% >90%
osakaal lIopetajatest, %
Oppetoo katkestajate osakaal 13,5 % 12%
kutsehariduses kokku, %
Kutsekeskhariduse nominaalajaga 50% >50%
Iopetajate osakaal, %
Kutsehariduse nominaalajaga 47,5% >47,5%
Iopetajate osakaal, %
Oppijate kooliga rahulolu.* 4,1 4,2
Elleri koolist saadud haridus Rahul 51,6% Rahul >52%

vastab minu ootustele. (Lopetajate

véga rahul 45,2% véga rahul >45,5%
tagasiside, %)
Rahvusvahelistel konkurssidel 20 >22
auhinnalise koha saanud oppijate arv
aastas
4. ja 5. taseme 6ppekavade arv 14 16
Minu erialane areng oli ootusparane. 45,2% rahul >46% rahul
(Lopetajate tagasiside, %) 51,6% viiga rahul >52% viga rahul
Opilaste arvamuste ja 71% rahul >71% rahul
ettepanekutega arvestati, neid peeti 12,9% viiga rahul >13% viiga rahul
oluliseks (Lopetajate tagasiside, %)
Kooli oppekeskkond soodustas 35,5% rahul >36% rahul
oppimist (Lopetajate tagasiside, %) 58,1% viiga rahul >58% viiga rahul
Kooli poolt pakutavad 40 >45
rithmavalikained
Kooliviliselt valitud valikaineid 7 >12

* HARNO oppijate rahulolu kiisitlus 5
palli skaalal




EESMARK 2

Tagatud on muusikakoolide opetajate ja huvikoolide
juhendajate jarelkasv ning mitmekesised

muusikaharidusvaldkonna
enesetaiendus voimalused.

Pohisuunad

8  Meie dppekavad kujundavad hoiakut jatkata Opinguid interpretatsioonipedagoogika erialal
Eesti Muusika- ja Teatriakadeemias ning instrumendidpetaja erialal Tartu Ulikooli Viljandi
Kultuuriakadeemias, et tagada muusikahariduse jatkusuutlikkus muusika- ja huvikoolides.

® Pakume 14bi muusikaalaste tdienduskoolituste kvaliteetset, paindlikku ning tddturu
arenguvajadusi arvestavat elukestva dppe voimalust, sealhulgas mikrokvalifikatsioone.

®  (QOleme muusikahariduse eestvedaja ja arendaja Louna-Eestis.

Meetmed

1. 5. taseme pilli- voi lauludppe juhendaja Oppekava populariseerimine ja Oppe kvaliteedi
parendamine. Edasidppimisvdimaluste paindlik arendamine koostdés TU  Viljandi
Kultuuriakadeemiaga. Koostdd  tihendamine Eesti Muusika- ja Teatriakadeemia ja TU
Viljandi Kultuuriakadeemia Oppejoududega 4. ja 5. taseme pedagoogika-alaste ainete
Opetamisel.

2. Mikrokvalifikatsioonide viljatddtamine ning pakkumine
tdiendusoppevdimalusena, kus peamine sihtriihm on pilli- ja/voi lauludppejuhendajad.
Muusikakoolides juba tdotavatele Opetajatele mentorlusprogrammi  viljatoStamine.
Lisainstrumendi dpetamise paindliku lahenduse véljatd6tamine.



TULEMUSMOODIKUD

5. taseme pilli- voi 5 >8
lauluéppejuhendaja oppekava

Iopetajad

5. taseme I6petamise jarel EMTAS véi 1 >3
TUVKAs muusikaopingute jatkajad

5. taseme lopetamise jirel muusika- 3 >3
ja huvikoolides opetajatena téotavad

Iopetajad

Mikrokvalifikatsiooni éppekavad uus moddik 2
Mikrokvalifikatsioonide uus moddik >6
omandajad

Taiskasvanute taienduskoolitustes 97 100

osalejate arv

EESMARK 3

Elleri koolis on padevad ja motiveeritud Opetajad ja

tugipersonal ning kaasatud Opilased, kelle arengut toetab
turvaline koolikeskkond.

Pohisuunad

® Meil on pddevad ning motiveeritud Opetajad, kes lisaks pedagoogitodle on tihti samuti
tunnustatud tegevmuusikud ja/voi praktikud erialase arendust66 valdkonnas.
Meil on kdrge kvalifikatsiooniga, pidevas arengus ning uuendusmeelne tugipersonal.
Meie Oppijad on toetatud, et nad saaksid plihenduda dppimisele Elleri koolis. Tugiteenused on
neile kdttesaadavad ning tagatud vaimne ja fiiiisiline turvalisus.

® Tasakaalus eelarve ning tohus lisarahastuste leidmine ja kasutamine.

Meetmed

1. Opetajatele tiiendavate koolitusvdimaluste tagamine, sealhulgas mitmed didaktika- ja
psithholoogiaalased koolitused ning vdimalus osaleda Opilastega koos keelekursustel ja
viljaspool kooli toimuvatel kursustel ja koolitustel.



. Motiveerime Opetajaid kdima rahvusvahelistel meistrikursustel ja  konkurssidel
(kutsevdistlustel) ja pakume igakiilgset toetust selles tegevuses. 2025. aastaks on taastunud
rahvusvaheliste tippspetsialistidega koolitused kohapeal.

. Meie kooli traditsioonid toetavad dpimotivatsiooni.
Spordi ja tervise motivatsioonipaketi viljatdotamine.

Turvalise vaimse ja flisilise koolikeskkonna toetamine. Tugipersonali koolitused dpilaste
paremaks toetamiseks.

Opilaste kaasamine kooli tegevuste korraldamisse, dpilasesinduse tegevuse toetamine.

. Meie kool piiiiab leida lahendust dpilaskodu probleemile, tehes koostdod eraettevotjatega, et
luua dpilastele sobivad ja oppe kéttesaadavust toetavad tingimused.

. Kooli taristu korrastamine ja arendamine. 2024. aastaks on koolil olemas esteetilne ja
Opilastele atraktiivne Oueala ajaloolise Toomemade jalamil, kus Opilased ja Opetajad saavad
korraldada duesdpet, veeta meeldiva puhkehetke, suhelda kaasdpilaste ja kolleegidega ning
anda praktilise t66 raames vélikontserte.

TULEMUSMOODIKUD
Tase 2021 Siht 2025
Opetajate loominguline aktiivsus 57% >57%

interpreedina ja seelabi ithiskonda
panustamine, %

Kvalifikatsiooninduetele 96,1% >97%
vastavate opetajate osakaal
kutseoppeasutuses, %

Oppijate pohivajaduste rahuldatus 39 4
ROU baasil Autonoomia,
enesetohusus, seotus (5 palli skaalal)

Kooli tugipersonal on iga 6ppija 4-36% 4-41%
suhtes avatud ja hooliv. (Oppijate 5-30% 5.329,
ROU)

Tooétajate pohivajaduste 4,2 >4.2

rahuldatus ROU baasil Autonoomia,
enesetohusus, arengut toetav
tagasiside (5 palli skaalal)

Opetajate ja tootajate rahulolu 3,9 4
kooli juhtimisega, ROU kiisimuste
keskmine (5 palli skaalal)




EESMARK 4

Oleme osa Tartu ja kogu Eesti kultuurist, hoides
regionaalset tasakaalu.

Pohisuunad

® Kontserdi- ja loometegevusega on kool oluline koostodpartner Tartu kultuurimaastiku
arendamise ja siindmuste korraldamise protsessides.

®  Kooli korge usaldusvéirsus koostoopartnerite hulgas arvamusliidrina nii muusikahariduse
pakkuja kui ka arendajana.

Meetmed

1. 2024. aastal, mil Tartu Korgema Muusikakooli asutamisest méodub 105 aastat, on Tartu
Euroopa kultuuripealinn. Kool to6tab vélja 14bi aasta kestva muusika- ja kultuuriprogrammi,
mis vaartustab Tartut muusikakultuuri alustalana ldbi erinevate temaatiliste siindmuste,
kontsertide ja festivalide, vaadeldes Heino Elleri Muusikakooli rolli selles tervikus

Koolil on tugevad ja kestvad eestisisesed- ja rahvusvahelised suhted.

Teeme koost6dd todandjate ja sotsiaalsete partneritega. Seame sihte, mis vastaksid to6turu ja
kultuurivélja vajadustele.

4. Kooli tegevusel on rahvusvaheline modde. Meie todtajad ja Opilased osalevad rahvusvahelises
muusikaelus ning projektides.

» N

TULEMUSMOODIKUD
Koostooprojektide arv (sh 6ppet6o) uus moddik 1
korgkoolidega (aastas)
Koostooprojektide arv (sh oppetoo) 3 >3
kesk- ja kutseharidusega (aastas)
Rahvusvahelises koostoos osalevate 15% 20%
oppijate arv, %
Kas praktika maht 6ppekavas on 77,2% >77,2%
sobiv. (Opilaste ROU)
f)_ppijate hinnang kooli mainele. 4,3 >4.3
(Opilaste ROU, 5-palli skaalal)
Opetajate hinnang kooli mainele. 4.4 >4,4
(Opetajate ROU, 5-palli skaalal)
Loodud koolituskohtade tiituvuse 106% >100%

maar, %




ARENGUKAVA TAITMISE KORRALDUS JA SEIRE

Arengukava tditmise korraldamise eest vastutab direktor.

Arengukava muutmise vOi tdiendamise ettepanek esitatakse kirjalikult direktorile
kalendriaasta 16pus.

Arengukava muutmise kooskdlastab kooli noukogu.

Direktor annab iilevaate arengukavas toodud eesmérkide saavutamisest iga-aastaselt ndunike
kogus.

Arengukava perioodi 16pus koostab kool sisehindamise aruande, mida arutatakse ndunike

kogus.



