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LOUNA-EESTI
MUUSIKAHARIDUSE KESKUS

Heino Elleri Muusikakool on pikaajaliste traditsioonidega Haridus- ja
Teadusministeeriumi hallatav riigi kutsedppeasutus, mille ajalugu algas 1919. aastast,
mil Eesti Helikunsti Selts asutas Tartu K8rgema Muusikakooli. 1944. aastal muudet;
kool keskeriharidust andvaks ppeasutuseks. Alates 1971. aastast kannab ta helilooja
ja muusikapedagoogi Heino Elleri nime ja on ks kahest 8ppeasutusest Eestis, mis
pakub muusikaalast kutseharidust.

Ope toimub iihes 8ppekavarihmas - Arengukava on koostatud koostoos
muusika ja esituskunstid. L&petamisel erinevate osakondadega ja kinnitati
omandatakse 4. ja 5. taseme kutse. 26.06.2026 kooli ndukogus.

Pakume oma valdkonnas kvaliteetset ja erialaspetsiifikat arvestades pdhiliselt individuaalset
dpet ning viime seeldbi tdide Haridusvaldkonna arengukava 2021-2035 eesmarki dppijast
lahtuva Bppe labiviimiseks. Muusikaharidus on rahvusvahelise md3tmega
kdrgkultuurivaldkond, mis nduab selles osalejatelt vaga pikka ja puihendunud dppeprotsessi ja
individuaalseid &piteid, et tagada &pilaste erialane areng ja rahvusvaheline konkurentsivéime.



VISIOON JA MISSIOON

Heino Elleri Muusikakool on Lduna-Eesti muusikahariduse keskus, mis pakub

inspireerivat, paindlikku ja mitmekilgset 8pet. Kool hoiab elus traditsioone,
ent samal ajal uueneb pidevalt vastavalt Ghiskonna muutuvatele vajadustele
ja rahvusvahelistele suundumustele.

MISSIOON

Heino Elleri Muusikakooli MISSIOON on pakkuda muusikaharidust,
mis kindlustab meie dpilastele kdrgel tasemel edasidppimis- ning
tootamisvéimalused pdrast kooli |dpetamist ning seeldbi anda oma
panus kultuurivaldkonna jarjepidevusele.




POHIVAARTUSED

1. OPPIJAKESKSUS JA INDIVIDUAALSUSE TOETAMINE

Paindlikud individuaalsed piteed arvestavad Sppija Sppetdd mahust tulenevat vaimset ja
tuusilist koormust. Kool pakub vajaduspdhist psitihholoogilist ja terapeutilist ndustamist.

2. PUHENDUMUS JA VASTUTUS

Oppeprotsessile pihendumine on aluseks loomingulisele enesevaljendusele ja
protessionaalsuse saavutamiseks muusiku kutse omandamisel.

3. KOOSTOOVALMIDUS JA AVATUS

Oleme koostéine ja avatud partner muusikavaldkonna erinevatele
institutsioonidele ning vadartustame samu pdhimdtteid ka organisatsioonisiseselt.

4. JARJEPIDEVUS JA KOHANEMISVOIME

Hoiame oma traditsioone, samas kaasajastades dppetddd vastavalt uutele suundumustele
kutsehariduses ja t6maailmas. Oleme Eesti muusikakultuuri jarjepidevuse kandjad.



OPE ON 6PPIJAK~ESKNE JA PAINDLIK NING VAARTUSTAB
KONKURENTSIVOIMELIST MUUSIKA- JA ULDHARIDUST

Peamised tegevussuunad:

Oppijate individuaalne arengutee

Toetame ja suuname Sppijat individuaalsel arenguteel.

Ajakohased erialad

Opetatavad erialad on ajakohased ja kooskdlas muusikavaldkonna tildiste arengusuundadega,
toetades dpilaste edukat jatkamist jargmise taseme dppes véi tosdelus.

Uldhariduse tdhtsustamine

Tahtsustame tldharidust muusikahariduse osana mitmekesisemateks kutsevalikuteks tulevikus.

Olulised digipddevused

Keskendume muusikavaldkonnas oluliste ja ka tldiste digipadevuste arendamisele alates esimesest kursusest.

Kaasaegne opikeskkond

Koolis on muusikahariduse vajadusi arvestav kaasaegne dpi- ja téckeskkond,
sealhulgas digitaalsed dppevormid ja vahendid



Algtase Sihttase

Opinguid kérgkoolis
jdtkavate I6petajate osakaal

Muusikatehnoloogia-alaste valikainete
Igbijate arv 6ppijate arvust

Oppetéo katkestajate Uldine
osakaal kutsehariduses

Kutsekeskhariduse
nominaalajaga Iopetajate osakaal

Kutseeksami edukalt sooritanute suhtarv

5. taseme I6petamise jarel muusika- ja
huvikoolides 6petajatena tootavad Iopetajad

Oppijate kooliga rahulolu

Kooli I6petajate rahulolu
oppijatele pakutavate tugimeetmeetga

Opilaste rahulolu épperuumide,
-vahendite ja -materjalidega

Digioskuste testi vihemalt kesktasemel
sooritanud o6pilaste osakaal
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OPETAJASKOND JA TUGIPERSONAL ON TOETATUD,
MOTIVEERITUD JA KOOSTOINE

Peamised tegevussuunad:

Opetaja professionaalne areng

Jatkame Spetajatele mitmekesiste koolituste korraldamist, et arendada nende erialaseid, tld- ja
digioskusi ning taiendada didaktika- ja mentorluspadevusi.

Opetaja toetamine

Toetame ja tunnustame Spetajaid pedagoogilises ja tegevmuusiku karjaaris.

Rahvusvahelisus

Peame oluliseks 8petajate osalemist rahvusvahelistel meistrikursustel, kutsevdistlustel ja koolitustel.

Tugipersonali toetamine

V3dimaldame tugipersonalile erialaseid, sh digipadevusi arendavaid koolitusi.



Loominguliselt aktiivsete tegevmuusikute
osakaal 6petajate seas

Tootajate individuaalne tunnustamine
ja autonoomia arvestamine

Ulekoolilistel koolituspédevadel osalenud
opetajate osakaal 6ppeaastas

Kvalifikatsioonile vastavate 6petajate
suhtarv

Tdienduskoolitustel osalenud
opetajate osakaal 6ppeaastas

Rahvusvahelistes meistriklassides ja projektides
osalenud 6petajate arv 6ppeaastas
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EESMARK 3

KOOL ON HINNATUD PARTNER TOOMAAILMAS,
ATRAKTIIVNE VALIK POTENTSIAALSELE OPILASELE JA
TUNNUSTATUD RAHVUSKULTUURI KANDJA

Peamised tegevussuunad:

Kooli 6pivéimaluste sihipdrane turundus ja jatkuv
regionaalne koostoo muusika- ja uldhariduskoolidega

K&ikide erialade ja kvaliteetse keskhariduse omandamise vdimaluste reklaamimine labi Ghtse
turundusplaani, osakondade-uleste tutvustuspdevade ja kontsertide jatkamine, uute
koostéévormide loomine Ida-Virumaa haridusasutustega.

Tooandjate kaasamine ja praktika

Praktikastusteemi varskendamine, koostésprojektide jatkamine muusikaharidus- ja kultuuriasutustega.

Tdienduskoolituste pakkumine

Pakume t66turu vajadustest [ahtuvaid taienduskoolitusi, sh mikrokvalifikatsioone taiskasvanud dppijale.

Instrumendipedagoogi ja koorijuhtimise eriala
tahtsustamine ning opetajate jarelkasv

Toetame |3petajate karjaarivalikut muusikapedagoogika suunal, arendame erinevaid
vBimalusi, et t&sta koorijuhtimise eriala populaarsust.




- EESMARK 3 § Tulemusméédikud

Kooli kandideerijate arv

Tooandjate ja kogukonnaga uhiste
koostooprojektide arv 6ppeaastas

Avatud mikrokvalifikatsiooni 6ppekavade arv

Oppijate rahulolu praktika ja
praktikatilesannetega

Praktika maht 6ppekavas on sobiv

Oppijate hinnang kooli mainele
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EESMARK 4

MITMEKESISTAME EESTI-SISEST JA RAHVUSVAHELIST
KOOSTOOVORGUSTIKKU

Peamised tegevussuunad:

Eesti-sisesed partnerlussuhted

Hoiame ja tugevdame Eesti-siseseid partnerlussuhteid (Eesti Muusika- ja
Teatriakadeemia, Tallinna Muusika- ja Balletikool, Eesti Muusikakoolide Liit,
Jazzkaar jne) ning jatkame praktikaalast koosté6d Rahvusteatriga Vanemuine.

Rahvusvahelised koostoovorgustikud
Osaleme Euroopa muusikahariduse koostésvdrgustikes (ECMTA, YMTE, EAS jne).

Erasmus+ voimaluste kasutamine

Osaleme rahvusvahelistes projektides ja meistriklassides.




EESMARK 4 Tulemusméédikud
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ARENGUKAVA
RAKENDAMINE JA SEIRE

Arengukava viiakse ellu tegevuskava ning kooli tldtééplaani (akadeemiline kalender)
kaudu, mille taitmist ja eelarvet suunab juhtkond. Pustitatud eesmarkide ja

md3dikute saavutamist analiusitakse iga 8ppeaasta I8pul sisehindamise kaigus.




